Stillings- og personprofil

Leder af botilbuddet Solutio Kongskilde

- der tilbyder midlertidige og laengerevarende ophold pa det specialiserede voksenomrade

Stilling

Opdragsgiver
Solutio Kongskilde
Skeelskgrvej 34, 4180 Sorg

Funktion

Daglig leder af botilbuddet Solutio Kongskilde for et team
af 18 motiverede og selvkgrende medarbejdere med for-
skellige fagligheder, alle med baggrunde inden for arbej-
det med mennesker med psykiatriske lidelser, sociale van-
skeligheder og szerlige behov. Solutio Kongskilde er et til-
bud jf. Servicelovens § 107 og § 108.

Reference

| funktionen refererer du direkte til direktgr David Tgns-
berg, der er star i spidsen for en reekke botilbud, som ud-
over Solutio Kongskilde, indgar i Solutio Gruppen.

Direktionen for Solutio Kongskilde refererer til bestyrelsen
for Solutio Kongskilde, der bestar af bestyrelsesformand
Mette Thomas, Naestformand Jesper Tim Petersen og be-
styrelsesmedlem Torben Holme Hansen.

Du far som daglig leder selv 18 psedagogiske medarbej-
dere i direkte reference, hvoraf en er paedagogisk leder og
en er medicinansvarlig.

Ansattelsen

Anszettelsen sker pa funktionaerlovens vilkar med en Ign
afhaengig af kvalifikationer samt pension og tand- og sund-
hedsforsikring.

Yderligere oplysninger

Direktgr David Tgnsberg pa 3132 6046, bestyrelses-
formand Mette Thomas pa 2970 2200 eller konsulent
Niels Crone Madsen, Crone Consulting pa 2332 3103.
Der henvises desuden til hjemmesiderne:
www.solutiogruppen.dk og croneconsulting.dk

Gruppen

Rekrutteringsproces

Ansggning

Ansggning med CV og relevant eksamensdokumentation
sendes hurtigst muligt til niels@croneconsulting.dk, idet vi
ansaetter, nar rette kandidat er fundet.

Ansggningsfrist og invitation af kandidater
Ansggningsfrist fredag den 6. marts kl. 12:00.
Vi sender tirsdag den 10. marts invitationer til samtaler.

1. samtale med kandidater

Onsdag den 18. marts gennemfgres samtaler med
ansggere, der skgnnes at matche stillingsprofilen, pa
Solutio Gruppens hovedkontor i Borup.

Test [Uge 12]

Der gennemfgres en person- og ledertest umiddelbart
efter 1. samtale med besvarelse af elektronisk
spgrgeskema og samtale med konsulent.

2. samtale med kandidater
Onsdag den 25. marts gennemfgres samtaler hos Solutio
Kongskilde.

Aftale om ansaettelse
Aftale om ansaettelsesforhold inden udgangen af marts
2026.

Tiltreedelse

1. maj 2026.

Ekstern rekrutteringskonsulent
Rekrutteringskonsulent Niels Crone Madsen fra Crone
Consulting medvirker i rekrutteringsforlgbet

Andet
Kandidater skal vaere indstillet pa at blive testet ved Crone
Consultings foranstaltning.




Kort fortalt om Solutio Kongskilde og Solutio Gruppen

Kongskilde — en del af Solutio Gruppen

Solutio Kongskilde bgd den fgrste beboer velkommen i
november 2017, og blev samtidig et botilbud i Solutio
Gruppen, der teller flere specialiserede og dggndeekkede
botilbud. David Tgnsberg, der er stifter og medejer af
Solutio Gruppen siden etableringen i 2010, er direktgr for
alle botilbud i gruppen og er desuden pt. konstitueret
leder af Solutio Kongskilde indtil ny permanent leder er
ansat.

| Solutio Gruppen har vi fra starten i 2010 specialiseret os i
at arbejde med mennesker med psykiske og sociale pro-
blemstillinger. Alle vores medarbejdere er motiverede for
og har kompetencerne til at hjelpe og stgtte mennesker,
der keemper med psykiske diagnoser, personlighedsfor-
styrrelser og maske ogsa dobbeltdiagnoser.

Solutio Gruppens faglighed er bygget op om kognitiv
terapi og relations-arbejde, rummelighed, ADL-traening,
og motiverende samtaler — alt med et klart mal: At hver
enkelt beboer genfinder, vedligeholder og udvikler indi-
viduelle ressourcer.

Solutio Kongskilde supporteres med stgtter — som de
gvrige tilbud i Solutio Gruppen — af Radix, der fungerer
som servicecenter med feelles stgttefunktioner med bl.a.
administration, gkonomistyring, bogholderi og regnskab,
IT og datasikkerhed, bestyrelsesarbejde, ledelsesbistand,
ejendomsrelaterede spgrgsmal og handvaerker-service.

Som leder af Solutio Kongskilde indgar du sammen med
den paedagogiske leder i et faglig feellesskab med direk-
t@ren og de andre daglige og paedagogiske ledere af botil-
bud, hvor der er mulighed for kollegial sparring, leering og
udvikling. Du kommer selv til at rekruttere en paedagogisk
leder til stillingen som pt. er ubesat.

Fem nggleveerdier

Pa tveers i Solutio Gruppen arbejder vi pa grundlag af 5
nggleveerdier: Selvbestemmelse og indflydelse — Respekt —
Troveerdighed — Faglighed — Abenhed. Laes mere om vores
veerdier pa https://www.solutiogruppen.dk/om.

Malgruppen af beboere pa Solutio Kongskilde er szerligt
behandlingskraevende borgere med diagnoser indenfor
f.eks. skizofreni, dobbeltdiagnoser, sociale udfordringer,
manglende kognitive kompetencer, begraensede ressour-
cer indenfor ADL, og ofte med forskellige typer misbrug.

Solutio Kongskildes botilbud har pt. 17 pladser som fleksi-
belt benyttes til enten laengerevarende ophold (§108)
eller midlertidige ophold (§107). Vi arbejder p3, at kapa-
citeten gges til 20 pladser i 2026.

Socialtilsyn

Som alle andre private dggndaekkede botilbud godkendt
efter § 107 og § 108 i Lov om social service er Solutio
Kongskilde godkendt af socialtilsynet. Det er Socialtilsyn
Hovedstaden, der Ipbende fgrer driftsorienteret tilsyn
med Solutios virksomhed og jeevnligt udarbejder en til-
synsrapport ud fra en samlet vurdering af kvaliteten af
Solutio Kongskildes tilbud.

Lokalitet

Solutio Kongskilde er placeret midt i et meget smukt
naturomrade ca. 9 km syd for Sorg med sp og en meget
stor, parklignende have lige uden for dgren. Der er 14 til
Slagelse og til Kgbenhavn ca. 1 times kgrsel i bil.

Ejendommen var tidligere eget af Skov- og Naturstyrelsen,
der stadig ejer store fredede omrader i det flot kuperede
rundt om Solutio Kongskilde med masser af afmeerkerede
vandrestier.

Leligheder, feellesomrader og faciliteter

Pa Solutio Kongskilde har vi plads til i alt 17 beboere i hver
deres lejlighed med eget kgkken og bad. De 17 lejligheder,
vi rader over, er i varierende stgrrelser fra 30 til 60 kvm.

Ud over beboernes private lejligheder har beboerne radig-
hed over et stort fellesareal, herunder et meget stort og
lyst feelleslokale med spisestue i den ene ende og daglig-
stue i den anden. Her foregar aktiviteter dagen igennem
med vores beboere, f.eks. bordfodbold, Krea o.lign.

Pa Solutio prioriterer vi det sociale samvaer og
feellesskabet, samtidig med at den enkelte ogsa har mulig-
hed for at vaere sig selv.

Solutio Kongskilde er beliggende i stort og smukt
naturomrade, med stisystemer der laegger op til gature,
bl.a. til de nzerliggende sger hvor der i gvrigt findes
sandstrand og kan bades fra.

Vi har ogsa vores egen store balplads lige uden for dgren
pa Solutio Kongskilde, ligesom flere af vores medarbej-
dere har specialiseret sig i at arrangere oplevelsesture i
naturen, som vores beboere trygt kan deltage i.




Succeskriterier

Det er centrale succeskriterier, at du:

Er garant for kvalitet og ordentlighed i forhold til
beboere, pargrende og visiterende myndigheder ved at
ga foran, vise vejen og skabe vilkar for at
medarbejderne ggr det samme

Efterlever de szerlige krav, der knytter sig til at levere
inden for Servicelovens rammer og lever op til det
gkonomiske og sociale tilsyns krav

Opretholder det gode samarbejde med de visiterende
myndigheder, distrikts- og retspsykiatrien og samar-
bejdspartnere i kommunerne

Med din ledelse skaber forudsaetninger for glade og
motiverede medarbejdere, der i et engagerende
arbejdsmiljg og feellesskab trives, udvikler sig og kan
fokusere pa kerneydelsen.

Opgaver

Alignment ift. Serviceloven mv.
Lederen har ansvar og opgaver over for bestyrelsen, i for-
bindelse med, at:

Bestyrelsen er gverste ansvarlige jf. Lov om socialtilsyn
§13.

Lederen skal sikre drift, gkonomi, faglighed og doku-
mentation i praksis.

Bestyrelsen skal kunne fgre tilsyn med lederens
arbejde.

Lederen har ansvar over for socialtilsynet, i forbindelse
med, at:

Socialtilsynet vurderer ledelsens kvalitet og kompe-
tence (§14 + kvalitetsmodellen).

Lederen har oplysningspligt og ansvar for dokumenta-
tion.

Lederen skal sikre, at tilbuddet lever op til lovkravene —
ellers kan godkendelsen bortfalde.

Ledelse

Du Igser den daglige ledelsesmaessige opgave i Solutio
Kongskilde

Personaleledelse, herunder medarbejderudviklings-
samtaler — ved ansattelser og afskedigelser giver
direktgren sine input til din beslutning

Faglig og paedagogisk ledelse af botilbuddet i teet sam-
arbejde med den padagogiske leder, herunder fx i
forbindelse med malgruppevurdering af potentielle
beboere

Ledelse af eksterne relationer til pargrende, visiteren-
de myndigheder, distrikts- og retspsykiatrien og andre
samarbejdspartnere

Ledelse opad i forhold til direktgr og bestyrelse
Administrativ ledelse i taet samarbejde med direktgren
og faciliteret af Radix

@konomisk ledelse inden for rammen af det delege-
rede budgetansvar du har for Solutio Kongskilde

Du saetter retningen, der tydeligt angiver kvalitets-
niveauet, og foretager Igbende kvalitetssikring
Udviklingsledelse i forhold til og videreudvikling af op-
gavevaretagelsen og vilkarene herfor, herunder ogsa
de fysiske rammer

Du er fokuseret pa at skabe vilkarene for et spanden-
de og godt arbejdsmiljp for medarbejderne

Du ser og udnytter potentialet i dine kompetente med-
arbejdere, samtidig med at du sikrer Igbende malrettet
kompetenceudvikling og skaber rammer, der sikrer hgj
medarbejdertrivsel

Du indgar i Solutio Gruppen og bidrager til tvaergaende
sparring i netvaerksgruppen af botilbudsledere og paze-
dagogiske ledere

@konomi-, administrations- og serviceopgaver

Administration i forhold til Solutio Kongskilde samlede
aktiviteter, herunder opfglgning med Radix, direktgren
og bestyrelsen

Servicering af direktgr og bestyrelse, herunder udarbej-
delse af ledelsesinformation

Bidrage til analyser, udarbejde forecast og business-
cases

Bidrage med oplysninger til Radix i relation til ramme-
aftaler, leasingaftaler og lan ved kgb af biler, maskiner
o.a.




Kompetencer

Faglige kompetencer
Vi forventer, at du

er en rutineret leder med ledelseserfaring gerne fra det
specialiserede voksenomrade og med kendskab til
branchen

har flere ars erfaring fra arbejde med tilbud og institu-
tioner inden for Servicelovens omrade (gerne botil-
budsomradet) eller tilsvarende regulerede omrader
har erfaring med at indga i en organisation, hvor du pa
den ene side har selvstandigt ansvar for en
organisatorisk enhed og pa den anden side effektivt
indgar i tvaerorganisatorisk samarbejde med
specialiserede stgttefunktioner og smidigt spiller
sammen med direktgr og bestyrelse

har en socialfaglig uddannelse eller har anden
fagrelevant uddannelse

har gennemfgrt kursus eller uddannelse i ledelse — fx
merkonom eller akademiuddannelse i ledelse

er synlig og dialogbaseret i dit samspil med kolleger,
hvor du i lederrollen har en coachende tilgang og giver
tydelig faglig feedback

med passende gennemslagskraft kan indga i dialog
samt handtere og drive processer i de gnskede
retninger

har gode kommunikationsevner og kan let forstaeligt
formidle faglige emner til udenforstaende — bade
skriftligt og mundtligt

er bevidst om at reflektere over resultater i eget arbej-
de og s@ger en hgj kvalitet gennem opfglgning pa egne
og medarbejderes resultater og ved kollegial sparring

Personlige kompetencer
Vi forventer, at du

er ambitigs — pa egne, dine kollegers og Solutio
Kongskildes vegne

er ambitigs pa beboeres og pargrendes vegne samtidig
med at du har gje for malgruppens potentiale samt de
udfordringer og den talmodighed, der ofte er ngdven-
dig

arbejder systematik og struktureret og har en helheds-
orienteret tilgang til opgaver og mennesker

af egen drift ser opgaverne, tager hand om dem
balancerer dit overblik med sansen for den vaesentlige
detalje og kvalitet

har fglingen med opgavefeltet, der bevirker, at du og
dine medarbejdere overholder regler for omradet og
leverer i rette kvalitet

er god til at etablere og vedligeholde relationer, idet du
er imgdekommende, serviceorienteret og dynamisk i
din tilgang til andre mennesker

har et positivt sind og kan holde hovedet koldt i
felelsesmaessigt belastende situationer

afbalanceret star op, star fast og star imod, nar det er
ngdvendigt for at vaere passende handlekraftig — ogsa
nar det geelder om at sige til og fra pa egne og dine
fagomraders vegne

er troveerdig og tydelig — og opleves som aben, oprigtig
og realistisk

er engageret og lader dig begejstre ligesom du kan
begejstre andre




